


PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE



Il D. Lgs. 112/17 “Revisione della disciplina in materia di impresa sociale, a norma dell'art. 2, 

Linee Guida, adottate con il DM del 4 Luglio 2019 ribadiscono l’obbligo, a partire dall’esercizio 
2020, di redazione, deposito e pubblicazione cd. “bilancio sociale”, per le imprese sociali, 



In quest’ottica, i principi di redazione del bilancio social



Il modello di bilancio sociale adottato fa riferimento alla teoria dei “portatori di interesse” 

l’organizzazione stessa, dei quali la medesima ha il dovere di rispettare e garantire i diritti.

dei diversi interlocutori dell’organizzazione. Per poter effettuare la 
rendicontazione sociale è necessario che i dati gestionali e sociali relativi all’attività dei servizi 

disponibili per l’elaborazione. Tale lavoro richiede lo sforzo di tutti coloro che sono impegnati 

lavoro e al conseguente riconoscimento dell’importanza di restituire un’immagine collettiva 

è possibile rendere ancor più “socialmente responsabile” il nostro comportamento ed 
orientare l’attività in modo tale che i risultati perseguiti siano coerenti con i valori condivisi 

la “ricchezza” generata dalla cooperativa, integrando le informazioni di carattere 

coinvolto prioritariamente il Consiglio d’Amministrazione con il supporto dei coordinamenti 



dell’organizzazione attraverso l’individuazione di un 

la rappresentanza ai diversi livelli dell’organizzazione; 
favorire l’integrazione con gli strumenti di sistema

conseguiti attraverso l’attività della cooperativa sociale;

laddove possibile è auspicabile l’utilizzo di dati comparati 

sottolineare l’evoluzione dell’organizzazione ed 
evidenziarne l’

interesse dell’organizzazione; diverse possono essere le 

Il Bilancio sociale viene sottoposto all’approvazione 
dell’Assemblea dei soci, dopo essere stato esaminato 
dall’organo di controllo che lo integra con le informazioni 

l’attestazione di conformità alle linee 



Nome dell’ente

–

dell’accoglienza e della solidarietà. La sua Mission prevede un impegno costante nel:

sostenere le pari opportunità attraverso l’occupazione femminile, concretizzando condizioni 

aderire ai valori della mutualità e della responsabilità sociale d’impresa, garantendo il 



10.000,00 €

5.000,00 €

3.050,00 €

310,00 €

52,00 €

Storia dell’organizzazione

Faiberica s.c.s. nasce nel 1981 dalla volontà di 26 operatori sociali vicentini con l’obiettivo di 
famiglie in ambito assistenziale domiciliare. L’attività comincia nel gennaio 



tive, sviluppando un’ottima integrazione 
territoriale e un network professionale che ha permesso di accrescere la capacità d’ascolto e 

Nel 2017 ha incorporato l’esperienza ed il know

Locomotiva divenendone socia e subentrando nella gestione di una scuola dell’infanzia in 

quarant’anni di vita, presenza sul territorio e attività, a partire dal servizio 











dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della 

all’esercizio 202



–

–



approvazione del progetto di bilancio relativo all’esercizio chiuso al 

Determinazione della quota di ammissione (ai sensi dell’art. 7 dello Statuto) per l’anno 







L’assemblea ha contestualmente affidato al Collegio Sindacale per tutta la durata dell’incarico 



c) procede all’eventuale nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale e, ove 

h) delibera in merito all’emissione di strumenti finanzi



Nomina dell’Organo di 

Approvazione del Progetto di 
Fusione Incorporazione della 
società “La Grande Quercia 
S.C.S a R.L” (incorporanda) 
nella società “Faiberica S.C.S.” 
(incorporante)
Delibere conseguenziali
Varie ed Eventuali
Presentazione ed analisi del 
bilancio relativo all’esercizio 
chiuso al 31.12.2023;
Relazione dell’Organo di 
Controllo;
Approvazione del bilancio 
relativo all’esercizio chiuso al 
31.12.2023: delibere 
conseguenti;
Varie ed Eventuali
Aggiornamento 
sull’andamento economico-
finanziario e gestionale 
dell’anno 2024;
Prospettive per l’annualità 
2025;
Varie ed eventuali.
Presentazione ed analisi del 
bilancio relativo all’esercizio 
chiuso al 31.12.2024;
Relazione dell’Organo di 
Controllo;
Approvazione del bilancio 
relativo all’esercizio chiuso al 
31.12.2024: delibere 
conseguenti;
Modifiche al Codice Etico ai 
sensi del D.Lgs. 231/2001.



Approvazione del progetto di 
fusione per incorporazione 
della società “Libera S.C.S.” 
(incorporanda) nella società 
“Faiberica S.C.S.” 
(incorporante);
Delibere conseguenziali;
Varie ed Eventuali.
Aggiornamento 
sull’andamento dell’anno 2025 
e prospettive per l’anno 2026;
Varie e d eventuali



PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

*  da disoccupato/Ɵrocinante a occupato          * da determinato a indeterminato



−
−
−
−
−
−
−
−
−
−
−
− o per educatrici d’infanzia
−
−

•
•

•
• Emozioni e apprendimento: come essere 

aduli signiĮcaƟvi nello sviluppo emoƟvo dei bambini e delle bambine da 0 a 6 anni



• L’inserimento guidato dal genitore
•
• Essere “casa”: il significato dei quotidiani gesti di assis
•
•

portano scompiglio nell’organizzazione del lavoro
•
•
•
•
• –
• La gestione delle difficoltà comportamentali nell’assistenza domiciliare a persone 

•

occupandosi delle attività animative in affianco all’educatrice, occupandosi dell’attività di 

dell’aspetto delle residenti con il servizio gratuito di parrucchiera. Il socio volontario si occupa 



rimborsi ai volontari “emolum
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Il Consiglio d’Amministrazione percepisce un compenso annuo lordo complessivo di € 5.000, 
dall’assemblea dei soci

•

•

•

L’assemblea dei soci ha deliberato per i

•

•

€ € 33.179,19

€ € 18.018,02

Al fine di dare un’indicazione più rappresentativa 

ista l’alta percentuale di lavoratori aventi un contratto part



famiglie, l’armonico sviluppo psicofisico, sociale e della personalità dei bambini 

Promuovere cultura dell’infanzia, cultura dell’integrazione, informazione sulle problematiche 

dell’identità, dell’autonomia, della competenza e far vivere le prime esperienze di 



Scuola dell’Infanzia Fogazzaro

Micronido La Tana dell’Orsetto

N° giorni di attività nell’anno:

nell’anno:

Mantenere l’ambiente di vita proprio dell’utente.

Contribuire alla realizzazione della continuità e dell’integrazione dell’assistenza.

Coinvolgere attivamente i curatori informali dell’utente (famigliare, amici, volontari).



N° giorni di attività nell’anno:

N° utenti seguiti nell’anno:

Tutelare e promuovere la salute dell’ospite, garantendole la migliore qualità di vita 
possibile, in un’ottica bio

ona come fosse nella propria “casa”;



giorni di attività nell’anno:

N° utenti seguiti nell’anno:

▪ Adesione alla campagna M’Illumino di Meno di Rai Radio 2 nei servizi di asilo nido

▪ FaiJazz: concerto dei Blue Lights all’interno della rassegna 

▪

▪ all’interno della struttura residenziale per anziani

▪ Progetto “Lettere ad una nonna che non conosco” ed incontro di restituzione finale in 

▪

▪ “Mi ritorni in mente”



7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA




